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«Круглый стол» как вариант формы взаимодействия с родителями.




Работа с родителями в ДОУ реализуется через разнообразные формы. Как нам 
известно, существует несколько форм общения педагога с родителями: 
традиционные и нетрадиционные. Суть этих форм — обогатить родителей 
педагогическими знаниями.

В работе с родителями можно использовать одну из форм общения – это «Круглый 
стол». Эта форма относится к нетрадиционной форме. Что такое «Круглый стол»?

«Круглый стол» - современная форма публичного обсуждения или освещения 
каких-либо вопросов, когда участники, имеющие равные права, высказываются по 
очереди или в определенном порядке.

 Цель таких мероприятий: в нетрадиционной обстановке с обязательным участием 
специалистов обсудить с родителями актуальные проблемы воспитания. На 
заседание «круглого стола» приглашаются родители, письменно или устно 
выразившие желание участвовать в обсуждении той или другой темы со 
специалистами.  В проведении «Круглых столов» реализуется принцип 
партнерства, диалога, родителям предлагается подписать «визитку», приколоть ее 
на груди. Общение происходит в непринужденной форме с обсуждением 
актуальных проблем воспитания детей, учетом пожеланий родителей, 
использованием методов их активизации.


Согласно древней легенде, мудрый король Артур впервые усадил своих соратников 
за круглый стол с целью сделать их равными и равноправными. Благодаря 
возможности всем участникам дискуссии чувствовать себя равными в правах, 
круглый стол дошел до сегодняшних дней как символ плодотворной дискуссии и 
принятия компромиссных решений.

Цель - добиться взаимопонимания и сотрудничества на основе обмена 
информацией в совместной деятельности.

Структура проведения

Подготовительный этап:

 Определение темы и цели круглого стола;

 Подбор участников;

 Планирование содержательной части;

 Планирование организационных вопросов и технической стороны;

 Подготовка презентации, статьи участниками.

Основной этап:

 Выступление ведущего;

 Обсуждение проблемы;

 Выступление участников;

Подведение итогов.

Предварительная работа:

Оформление информационного листа о планируемом круглом столе;

Доклад воспитателя на тему;

Домашнее задание – презентация, статьи;

Деловая игра.




Я считаю, что круглый стол как один из видов нетрадиционной работы с 
родителями является наиболее эффективным. Благодаря этому способу работы 
можно выстроить подлинное доверие и партнёрство с семьёй на основе 
диалогической стратегии сотрудничества с родителями. В связи с этим, повысить 
эффективность позитивного воспитательного влияния детского сада на семью, в 
том числе и на проблемную.

«Круглый стол» предоставляет возможность наладить тесное взаимодействие с 
родителями освещая одну из тем. Как правило, на таком мероприятии происходят 
плодотворные обсуждения с родителями, всесторонне рассматриваются различные 
вопросы и вырабатываются совместные решения. Проблемы, обсуждаемые за 
"круглым столом" могут затрагивать любые социально-значимые проблемы, быть 
направленными на решение конкретных заданий или предлагать возможные пути 
развития.

Используя «Круглые столы» возможно следующее:


• провести в форме обсуждения любую тему, касающуюся работы с детьми, 
одного или нескольких определенных вопросов или проблем;


• обсуждать вопрос, допуская разные мнения, а также взаимные возражения 
участников;


• в результате обсуждения должны быть выявлены точки зрения всех 
участников на данный вопрос;


• участники имеют равные права и высказываются в определенном порядке.


Организовывая и проводя «круглый стол» соблюдаются несколько правил:

• время проведения «круглого стола» не превышать 40 минут;

• привлечь как можно больше родителей;

• заранее продумывать оборудование, которое может понадобиться родителям 
и выступающим;


• обговаривать с родителями время их выступления;

• дать высказаться каждому из родителей;

• предполагаемые вопросы и тему предварительно обговаривать.


 Ведущий «Круглого стола», занимает нейтральную позицию по отношению к 
родителям, продвигая обсуждение наводящими вопросами и давая высказаться 
всем желающим. Конечно же, некоторые выступления могут вызвать бурную 
реакцию любого из родителей, и у них возникает желание обменяться мнениями 
лишь только с соседями. В таком случаи, ведущий мероприятия не просит 
соблюдать тишину и порядок, а предлагает высказать и обсудить это вместе со 
всеми. По моему мнению, будет более продуктивным предоставить несколько 
минут на обсуждение той или иной проблемы.

Для того чтобы родители чувствовали себя комфортно и уверенно, в начале работы 
нужно определить этапы, цели, задачи и основные вопросы, которые необходимо 
обсудить. Переходя к следующему этапу обязательно сообщить участникам.


Таким образом, нетрадиционные, креативные формы работы с родителями создают 
единый, сплоченный, дружный коллектив детей, родителей и педагогов, 



раскрывают широчайшие возможности для организации совместной работы в 
триаде «cемья – ребенок – детский сад», являясь эффективным механизмом 
реализации ФГОС дошкольного образования.



