Здравствуйте, уважаемые коллеги. Давайте знакомиться, меня зовут К.Е.В я учитель –дефектолог, работаю с детьми с нарушениями слуха, моя коллега К.В.С. педагог-психолог, работает с детьми с РАС, ЗПР и нарушения слуха.
Сегодня у нас появилась возможность обсудить на первый взгляд давно всем понятную и важную тему.
  Это «Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми образовательными потребностями и их семей в ДОУ».
 Конечно, все мы с вами наблюдаем увеличение количества поставленных диагнозов у детей ОВЗ и их усложнение. Все это делает необходимым:
· Разрабатывать нам и корректировать индивидуальные образовательные треки (дидактики, методики) с учетом индивидуальных особенностей детей; 
· осваивать новые компетенции (такие как например тьютер);
·  искать и апробировать новые дидактические материалы и методики. 

Поэтому для быстрого и качественного решения этих задач на базе нашего учреждения создано профессиональное сообщество, т.е. некая система обмена опытом узких специалистов, объединённых общими целями, что создает эффективную коммуникацию. Это как локальный Маркет компетенций (другими словами ярмарка), где, зная сильные стороны каждого специалиста, позволяет нам быстро собрать творческую группу еще и для разработки инновационных программ, реализации проектов, конкурсов или мастер классов. Это гораздо эффективнее, чем каждый специалист решает это в одиночку.
 	Результатом развития данного сообщества стало увеличение количества комплексных занятий, которые повлияли на уровень социализации дошкольников. Например, мы стали чаще проводить совместно с дефектологом, психологом, воспитателями и инструктором по физкультуре  квест-игры на пространственное ориентирование на местности. Это очень сложно для детей с ОВЗ, это вообще был для них космос, пустота. Мы наблюдали, как дети не понимали графические символы, не могли выделить предметы ориентиры, не понимали, как двигаться по маршруту и работать в команде. И мы еженедельно готовили квест-игру, заранее ее прорабатывали на уровне всех специалистов. И так раз от раза дети учатся ориентироваться по карте, выполнять командообразующие, подвижные игры и мы заодно подтянули свои навыки. Что в дальнейшем позволило принять участие в городском квест-конкурсе «Эко город», где дети ориентировались в городском парке.  Всем рекомендуем  взять это направление себе на заметку, потому что это гораздо веселее и продуктивнее, чем просто гулять на площадке. 
Еще одной формой успешного психолога педагогического взаимодействия является– проектная работа. О ней только ленивый не рассказал, но хотим выделить несколько моментов. На примере проекта подготовительной группы – Проф навигация, в которой приняли участие все специалисты. Так как взрослые являются навигаторами для детей в пространстве, во времени.
1. Необходимо помнить, что дидактический материал устарел. 
2. Необходимо перейти от абстрактного понимания (картинки) профессии к конкретному. Не могут дети по картинкам понимать. Карта ни есть местность. 
3. мы организовали  экскурсии в банк, в аптеку, в салон красоты.
4. Организовать родителей.  У нас родители создали серию мастер классов «Профессию, которую я выбираю», где они демонстрируют свое эмоциональное, положительное отношение к разным профессиям и побуждают следовать своему примеру.
5.  Некоторые создали не только презентацию, но и короткие обучающие фильмы – это создание видео роликов с жестовым переводом о различных профессиях. Их готовили родители, дети и специалисты садика.  
6.  И новое для нас направление – это работа на специальных станках, которые мы брали в аренду. Дети работали ручками, учились создавать схемы, расчеты, находить закономерности. Сформировалось умение доводить решение задачи до готовности модели.  
 Результат работы было участие в конкурсе «Первые шаги в науку». Где совместно с родителями дети разработали чертежи Баги автомобиля и качелей, а в садике воплотили в жизнь.  
Хотим отметить, что в любом направлении нашей работы мы идем в единой связке с нашим проф сообществом, решая разнообразные задачи.
Но, более подробно хотели сегодня рассмотреть взаимоотношение специалистов и родителей (законных представителей детей). Нами разработан комплекс правил с соц сетях и конструкт встреч   общения с родителями. 
Все мы допускали при взаимодействии с родителями ошибки, возможно вы были свидетелями. Давайте вместе их озвучим……
 На слайде вы видите перечень распространенных ошибок, которые допускают специалисты на встрече с родителями.
1. Чаще всего специалист, например, воспитатель или психолог проводит встречу самостоятельно без дефектолога или заведующей, а главное стихийно. Вот мама пришла вечером после работы уставшая за ребенком, и мы ей участливо рассказываем.  
2.  Вторая ошибка – это сразу переходить в плоскость неуспеха ребенка. Такие как: что поступают жалобы от воспитателей, что ребенок проявляет негативные эмоции к детям и сотрудникам. Ломает игрушки, наносит телесные травмы или на занятиях балуется, отвлекает других детей.  
3. Делаем накат в сторону мамы, что она не выполняет наши рекомендации, а это добавляет негативный градус.   приводит к тому, мама нападает на специалиста. Озвучивает, что занятия и рекомендации не интересные, ставит под вопрос уровень вашей профессиональной компетентности и что она не обязана выполнять наши рекомендации.
4. Сравнивать детей. Это может быть даже косвенно, что ребенок более агрессивен или у него не сформировано что-то.
5. Позволить маме уйти в плоскость обсуждения самого специалиста и его методик. Например, что они уже устаревшие и ее ребенку не подходит образовательная программа, а педагог не меняет.
6. Позволить закончить беседу маме первой самой и на максимально негативной ноте.
7. Ни в коем случае не оправдываться.

Сейчас мы продемонстрируем конструкт, который позволит продуктивно взаимодействовать   с родителями.
1. Ж Готовиться заранее. Обсудить с воспитателем, с инструктором физо, музыкальным руководителем о успехах и не успехах ребенка.
2. Ж Договориться с каким специалистом вы будите проводить встречу.
3.  В Обсудить с воспитателями психологическое состояние мамы. Узнать, как мама общается с папой и с другими родителями группы. Удостовериться, что чаще мама в состоянии войны, не принимает диагноз ребенка, не принимает медикаментозное лечение и негативно относится к врачам.
4. В  Психолог готовит игру, которая в начале собьет настрой мамы.
5. Ж Подготовить подарок-комплимент. Нужно что-то маме дать. Например, смонтировать короткий видео ролик, где ребенок в ситуации успеха (Застянь короткие эпизоды на всех занятиях).
6. В Самое главное быть готовым на отказ. Это психологический ход, заранее себя настроить, что мама откажется и мы ее не продавливаем. Это значит не обвинять и не давать советов.
7. Ж Просвещать. Продлить картину ближайшего будущего (подготовить буклет, где будет показано, что случится если мама сделает и что случится если мама не сделает).

Давайте рассмотрим вариант встречи.

1.«Сбиваем» шаблон беседы.  Сразу проводим игру. Например,
Сегодня дети придумали интересную игру – ассоциировали себя с этими предметами. 
Я была миньен желтая и смешная. А вы кого выбираете вы? (это вопрос к другому специалисту)
Я наверно, шарик, круглая, белая и гладкая.
[bookmark: _GoBack]А вы? Обращение к маме.
На выбор у нее должны быть позитивные герои.
2. Комплимент \подарок маме
А ваш Миша, так нас порадовал. Посмотрите какой видео ролик мы подготовили. У него на физкультуре получилось прыгнуть в обруч обеими ногами, на музыкальном он играл на ксилофоне. 
3.Обозначаем проблему:
Озвучиваем: «Мы замечаем, что Миша на занятиях не активно участвует в процессе».
4.Обозначаем цель:
Мне как педагогу важно, чтобы Миша вместе с нами сравнивал геометрические фигуры.
5. Присоединяем родителя к ценности:
Для вас как мамы важно, чтобы он быстрее научился сравнивать.
6. Помогаем сделать выводы и найти решение проблемы:
Давайте подумаем, как мы поможем Мише уже через месяц сравнивать и различать 4 геометрические фигуры. 
А дальше различные вариации. И обязательно дать грамотно подготовленный буклет с продлением будущего. Не настаиваем на том, чтобы мама ознакомилась сейчас.
И в качестве рефлексии любая психологическая игра или прием при расставании с мамой.
Вот не большой, но очень качественный конструкт, который помогает общаться с родителями на позитивной ноте и повышать качество образования.



